Standardy ochrony maloletnich

w Szkole Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie

Preambula

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ uczniom Szkoty Podstawowe;j
nr 319 im. Marii Kann w Warszawie harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji 1 szacunku. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikoOw naszej szkoty jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.
Postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, ktdrzy realizujac swoje zadania i cele dzialajg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi szkoty i1 swoimi kompetencjami, maja na

wzgledzie najwyzsze dobro i bezpieczenstwo dziecka.

I. Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujaca zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych
przepisow (pielegniarki, inne osoby) oraz praktykanci 1 wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno -
opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie placowki



podczas lekcji/zaje¢ oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie podczas
lekcji/zajec.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego

zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

I1I. Zasady bezpiecznej relacji pomi¢dzy personelem placowki a dzieckiem.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dziecka podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglgdnia mozliwo$ci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwaj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie postaw agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicom.

W kazdej chwili dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony

czas, odebranie przywileju.
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Niedopuszczalne sa zachowania cielesne (szarpanie, bicie, popychanie) slowne
(wyzywanie, wy$Smiewanie, o$mieszanie) zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na wiek, ple¢, status materialny, spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, wyglad zewng¢trzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci). Unikajg
faworyzowania dzieci.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu 2z dzieckiem wustalane s3 =z rodzicami,
z poszanowaniem obu stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalone sa
indywidualnie z rodzicami, z uwagi na potrzeby dziecka.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik podawat dziecku leki.

Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych, tylko za zgoda
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem itp. personel szkoty ma prawo

a) zdecydowanie, ale nie gwaltownie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia

b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ dziecko w bezpieczne miejsce

¢) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu
d) o ile okolicznosci pozwolg powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan
Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i Zycia dziecka wszyscy pracownicy

a) sg okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy

b) maja prawo 1 obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku

W sytuacji spozywania positkow pracownicy

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia

b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg
dzieciom , ktore o to poprosza

) zapewniajg spozywanie positku w spokojnej atmosferze

W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynno$ciach higienicznych,
chyba, Ze rodzic pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku

potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Personel

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu

b) méwi do dziecka spokojnie nie podnosi gtosu, zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek.

¢) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych

d) nie uzywa stéw, gestow 1 wyrazen niecenzuralnych

e) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo

g) nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje

1) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania
kontaktow, rozmowy

Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku
i poziomu rozwoju dziecka

Pochwata i zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikoéw srodkiem
do osiggnigcia sukcesow wychowawczych

Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnoSci
1 nietykalnosci osobistej

Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ 1 emocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do wlasnego domu ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Nie wolno nawigzywacé kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie albo wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.



30. W czasie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne ucznidéw i pracownikow powinny by¢
wylaczone/wyciszone.

31. W czasie przerw srddlekeyjnych pracownicy sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem
uczniow - dyzury migdzylekcyjne, nie powinni korzysta¢ z osobistych urzadzen
elektronicznych.

IV. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Placowka zapoznaje si¢ z danymi/informacjami kandydata, ktére pozwolg jak najlepiej
pozna¢ kwalifikacje oraz stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione a takze stazys$ci, praktykanci,
opiekunowie wycieczek, instruktorzy, animatorzy oraz wolontariusze posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spelnia warunkéw,
o ktorych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5 KN.

4. Nie mozna dopusci¢ do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub opiekg nad dzie¢mi, bez sprawdzenia czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej
do dzialalnosci osoby znajdujg si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym i Krajowym Rejestrze Karnym.

V. Procedury interwencji w przypadku powzi¢cia podejrzenia o krzywdzeniu dziecka
W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Szkoty.

1. Dyrektor Szkoly zleca podjecie interwencji pedagogowi/ psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (Dyrektor Szkoly powotluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
zespolu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,



sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

V1. Zasady ochrony wizerunku ucznia
Szkota uznajgc prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku i danych osobowych uczniow.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
Uczniowie maja prawo zdecydowal, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
1 w jaki sposdb zostanie uzyty. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢¢/nagran.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Szczegolnej ochronie podlegaja informacje wrazliwe o uczniu dotyczace m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Szkota podejmuje dziatania majace na celu zmniejszenie ryzyka kopiowania
1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran ucznidow poprzez przyjecie zasad:
a)wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b)zdjecia/nagrania ucznidw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoS$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie
pojedyncze osoby.
Jesli rejestracja wizerunku zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej] wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych:
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zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie przebywania na terenie szkoty,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

poinformowanie rodzicow/opiekundow prawnych oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujaca  wydarzenie bedzie obecna w  szkole 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
ucznidow 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
uczniow — przez ich rodzicow/opiekundow prawnych,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych uczniéw wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku ucznia.
Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajace dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do 0sdb uprawnionych przez instytucje.,
nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamie¢cig przeno$ng (np. pendrive).

VII. Zasady dostepu dzieci do Internetu
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Placéwka, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajgciach komputerowych;

b) pod nadzorem pracownika szkoly na zajg¢ciach innych niz komputerowe, ale w trakcie
ktorych uczniowie maja dostep do zasobow Internetu

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki

byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

W placowce odbywaja si¢ regularne zajecia na temat bezpiecznego korzystania z Internetu

1 mediow elektronicznych.

Jezeli w wyniku przeprowadzonych zaje¢, rozméw z uczniami nauczyciel uzyska

informacje, ze uczen miat w Internecie dostgp do tresci zagrazajacych jego bezpieczenstwu

przekazuje informacje do pedagoga/psychologa szkolnego .

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

W placowce obowigzuje zakaz korzystania z telefondw przez uczniéw w celach innych niz

kontakt z rodzicami/ opiekunami prawnymi (wyjatek stanowig sytuacje, w ktorych

nauczyciele wykorzystuja technologie teleinformatyczne w procesie wychowawczym

i dydaktycznym).



