Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej 319 im. Marii Kann
w Warszawie

Wspieranie 1 przygotowywanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
rozwijany na terenie szkoty jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w
rozwigzywaniu problemow powigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztalcenia
i planowaniem kariery zawodowe;j.

Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno — zawodowe to okres
przypadajacy na lata szkoty gimnazjalnej, aczkolwiek juz konczac szkole podstawowa warto
pomysle¢ o swojej przyszlosci. W naturalny sposob szkota jest wigc srodowiskiem ,ktore ma
bezposredni wplyw na te decyzje i powinna wspiera¢ rodzicow i §wiadczy¢é pomoc uczniom
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Jak wskazuja naukowe studia i potoczne
obserwacje, mlodziez jest najczesciej niezdecydowana, niedoinformowana i nieprzygotowana
do podjecia tak waznej decyzji, wigc sytuacja wymaga szerszego Wwlaczenia
nauczyciel i rodzicow w podejmowanie przez uczniéw decyzji edukacyjno — zawodowych.
Pamigta¢ nalezy réwniez o tym, Ze potrzeby ucznidw w zakresie uzyskiwania porady
zawodowej zmieniajg si¢ wraz z etapami przygotowania dzieci i mlodziezy do wyboru
zawodu. Na etapie ksztalcenia jakim jest ostatnia klasa szkoly podstawowej, mlodziez
znajduje si¢ w trudnym okresie rozwojowym. Jest to faza burzliwego przechodzenia
Z dziecinstwa do dorostosci. To szkota przygotowuje miodziez do aktywnego wchodzenia
W zycie gospodarcze, do §wiadomego stanowienia o sobie, wytyczania wiasnej drogi rozwoju
poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien. Dlatego
niezbedne jest wyposazenie uczniow W umiejetno$¢ podejmowania odwaznych,
samodzielnych decyzji, umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie, umiejetno$¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoly podstawowej powinien znaé system
ksztalcenia, oferty szkot gimnazjalnych, ukierunkowanie na wybor jezykow obcych, §wiat
zawodow, a takze strukturg rynku pracy.

Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga aktywnych zachowan
I umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace
zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagaja coraz wigkszej wiedzy
o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonujac wyboru,
uczen kierowat si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, mozliwosciami, predyspozycjami, a nie
niespelnionymi ambicjami rodzicéw czy wyborami rowiesnikow.

Obowiazujace akty prawne
dotyczace udzielania uczniom pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (dz. U. z 2004 Nr 256 poz. 2572)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. nr 11 poz. 114)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét wprowadzajace funkcjonowanie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego we wspoOtpracy
z poradniami psychologiczno- zawodowymi.



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. 22013532 z dnia 7 maja 2013r.)

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministrow

8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetOw uznaje tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie
ksztalcenia ustawicznego i rozwdj ustug doradczych

Cele szkolnego doradztwa zawodowego

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

e Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow
zwigzanych z wyborem zawodu.

e Wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy ucznidow.

o Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje.

e Pomoc uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

o Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

e Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;.

e Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

o Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

e Wozbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo).

o  Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

e Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwosciami.

o Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczos$ci 1 aktywno$ci wobec pracy

e Rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania.

o Ksztaltowanie umiejg¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci

e Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy

o Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.

Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada realizacj¢ celow
kierunkowanych bezposrednio na ucznia, nauczyciela i rodzica.

Cele zwigzane z uczniem:

- przygotowanie uczniow do trafnego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej na rdéznych
etapach ksztalcenia

- zdobycie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow
przysztosci, kierunkoéw studiow,

- nabycie umiej¢tnosci opracowania indywidualnego planu dziatania - myslenie o swojej
przysztosci,

- poznanie wlasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych.



Cele zwiazane rodzicem:

- wyposazenie w wiedze z zakresu rynku edukacyjnego w Warszawie - oferty szkot,
ksztalcenie zawodowe, zdobywanie kwalifikacji zawodowych,

- zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy, spotkania doradcéw na zebraniach z rodzicami,

- uswiadomienie rodzicom ich waznej roli w procesie przygotowania dziecka do wyboroéw
edukacyjno-zawodowych,

- pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspolnym planowaniu drogi
zawodowej,

- wskazanie zrodetl informacji - informatory, publikacje, adresy internetowe.

Cele zwiazane z nauczycielem:

- przygotowanie nauczycieli, pedagogdéw do roli doradcy zawodowego ucznia ,

- wyposazenie w materialy dydaktyczne, pakiety narzedzi diagnostycznych, scenariusze do
prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

- organizowanie szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow,

- zapewnienie dostepu do aktualnych informacji z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow.

Koncepcja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
zaklada realizacje programu:

»Poznanie siebie”

1. Poznanie siebie - zainteresowania

2. Poznanie siebie - sposoby spedzania czasu
3. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

4. Charakterystyka zawodow

Metody przy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

- zajecia warsztatowe

- mini wyklady

- konsultacje

- tworzenie projektow

- spotkania z przedstawicielami zawodow
- wycieczki zawodoznawcze

- konkursy

- targi

Zadania Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego

- kompleksowa realizacja programu Warszawskiego Systemu Doradztwa Zawodowego,

- opracowanie 1 przedstawienie dyrektorowi szkoly harmonogramu realizacji programu,

- udziat w spotkaniach z koordynatorami poradni psychologiczno- pedagogicznych,

- udzial w szkoleniach,

- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rady pedagogicznej we wspotpracy
z koordynatorami poradni psychologiczno- pedagogicznych,

- powolanie zespolu nauczycieli wspolpracujacych w szkole i realizujacych  zadania
programu WSDZ,



- opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przedstawienie radzie
pedagogicznej,

- przeszkolenie nauczycieli realizujacych scenariusze zajec,

- cykliczne spotkania z koordynatorami poradni,

- organizacja punktu informacji zawodowej dla uczniow,

- wnioskowanie do dyrektora szkoly o pomoce zawodoznawcze: informatory, broszury,
ulotki, programy komputerowe, filmy, testy, kwestionariusze,

- przekazywanie informacji uczniom o konkursach, targach edukacyjnych,

- organizowanie wycieczek zawodoznawczych , warsztatow , spotkan z przedstawicielami
zawodow 1 uczelni,

- organizacja na terenie szkoty prelekcji , pogadanek dla rodzicow,

- organizacja spotkan, indywidualnych konsultacji z doradcami z poradni na terenie szkoty
dla uczniéw 1 rodzicoOw,

- monitorowanie na biezaco realizacji zaje¢, wspOlpraca z poradnia,

- sporzadzanie informacji zwrotnych — ewaluacja dla koordynatorow poradni dotyczaca
realizacji zaje¢ w szkole (ilosciowa 1 jakoSciowa wedtug opracowanych standardow).

Efekty dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoleczenstwie i aktywnego wejscia na
rynek pracy.

Nabycie umiejetnosci rozpoznawania przez ucznidéw swoich mocnych i stabych stron.
Nabycie umiejetnosci planowania wlasnej kariery zawodowe;j.

Poznanie wlasnych zainteresowan , zdolnosci, umiejgtnosci.

Hown

Opracowanie
Szkolny Koordynator Doradztwa Zawodowego
Alicja Reda



